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Today’s Goal

m CheckIn - Mood Meter
m Instructional Focus - Review
m School Wide Data
m Parent Updates
m School Updates
o LeaderIn Me
o MTSS - Supporting all Learners

o Community & School Collaboration - 26th pct.
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We will continue to foster an environment of

collaboration where

- Teachers & Paras as collaborators, will engage
INn ongoing data analysis as a way to respond to
student needs. Teachers will provide students
with ample time to engage in grade level tasks In
order to determine mastery and plan for next
steps.
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Continuaremos fomentando un ambiente de colaboracion donde
Los maestros y asistentes, como colaboradores, participaran en

el analisis de datos continuo como una forma de responder a las
necesidades de los estudiantes. Los maestros brindaran a los
estudiantes tiempo suficiente para participar en tareas de nivel
de grado con el fin de determinar el dominio y planificar los
Proximos pasos.
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Data Driven Center Time
Independent Reading
Small Group

Progress Monitoring

Tiempo en el Centro Basado en Datos
Lectura Independiente

Grupos Pequenos

Seguimiento del Progreso

TOGETHER
WE CAN

JUNTOS PODEMOS
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(Ready Sprinters - Resulls - Grades 3-8
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Parent Updates

Autism Awareness Month (school wide
assembly)

Parent Workshops happening this month on
- Wellness

- Nutrition

- Social Emotional Learning

- Math & Literacy

Parent Survey - Ends April 11, 2025 - Your
VOICE matters

State Exams

- ELA April 29th & April 30th




WOJVINYWSIAITS

Actualizaciones para padres

- Mes de Concientizacion sobre el Autismo
(asamblea escolar)

- Talleres para padres este mes sobre
Bienestar
- Nutricién
- Aprendizaje Socioemocional
- Matematicas y Lectoescritura

- Encuesta para padres - Finaliza el 11 de abril
de 2025 - Tu VOZ importa

- Exdmenes estatales
- ELA 29y 30 de abril
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School Updates

- Leader In Me - Coming in Fall 2025
- Cultivating leaders from within
- Multi Tiered Support System - MTSS
- Staff Training to ensure all students
received data driven instruction
- Supporting our above and well above
students
- Supporting our below and well below
students
- Continuous collaboration with Community
Partners - 26th Pct. Youth Officers (making
healthy choices)
- Student & Parent Collaboration
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Actualizaciones escolares

- Lider en Mi - Disponible en otono de 2025

- Formando lideres desde dentro

- Sistema de Apoyo Multinivel (MTSS)

- Capacitacion del personal para garantizar
que todos los estudiantes reciban una
instruccion basada en datos

- Apoyando a nuestros estudiantes con un
rendimiento superior y superior

- Apoyando a nuestros estudiantes con un
rendimiento inferior y superior

- Colaboracidon continua con los socios
comunitarios - Oficiales de Juventud del 26.°

Distrito (tomando decisiones saludables)

- Colaboracién entre estudiantes y padres
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Thank you!
Gracias!
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