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Parent Focus Groups

February 10, 2025

Parents As

Partuers
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Juntos podemos
darles a nuestros
hijos las raices para
crecer y las alas
para volar.




Our Why
Mission & Vision
Instructional Focus
Nuestro por queé
Mision y Vision

Enfoque instruccional

Working Together As One
Engaging in pre-work
before delving into the data
Trabajando juntos como
uno

Participar en el trabajo
previo antes de profundizar

en los datos.

Next Steps:
Parents As Partners
Collaboration
Proximos pasos:
Colaboracion de padres
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What i1s our Mission & Vision?

Vision - The Don Pedro Albizu Campos School is alearning

community where scholars develop their identities and explore
limitless possibilities.

Mission - The Don Pedro Albizu Campos School is committed to
fostering an environment where our scholars are committed to
being changemakers in their communities and beyond. Our goal

Is to encourage self- discovery and individuality through a
Q

supportive, safe, and nurturing environment.




coual es nuestra mision y vision?

Vision - La Escuela Don Pedro Albizu Campos es una comunidad de

aprendizaje donde los estudiantes desarrollan sus identidades y
exploran posibilidades ilimitadas.

Mision: La Escuela Don Pedro Albizu Campos esta comprometida a

fomentar un ambiente donde nuestros estudiantes se comprometan a ser
agentes de cambio en sus comunidades y mas alla. Nuestro objetivo es
fomentar el autodescubrimiento y la individualidad a través de un gve1-

entorno de apoyo, seguro y enriguecedor.



What is our Instructional Focus?

We will continue to foster an environment of collaboration

where

- Teachers & Paras as collaborators, will engage in ongoing
data analysis as a way to respond to student needs.
Teachers will provide students with ample time to engage
In grade level tasks in order to determine mastery and plan
for next steps.

- Parents as collaborators, will also work alongside teachers
and administrators to create action steps that will increase
student achievement.



cCual es nuestro enfoque educativo?

- Continuaremos fomentando un ambiente de colaboracion donde\/
- Los maestros y asistentes, como colaboradores, participaran en el

analisis de datos continuo como una forma de responder a las
necesidades de los estudiantes. Los maestros brindaran a los
estudiantes tiempo suficiente para participar en tareas de nivel de
grado con el fin de determinar el dominio y planificar los proximos
Pasos.

- Los padres, como colaboradores, también trabajaran junto con
los maestros y administradores para crear pasos de accion que
aumentaran el rendimiento estudiantil.
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The What, Why,
How

Qué es 4 para
qué sirve?



https://docs.google.com/presentation/d/1DdHZKyw_94SKLWisfLYikLkr3fySul7O/edit?usp=sharing&ouid=112996408440391710671&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1DdHZKyw_94SKLWisfLYikLkr3fySul7O/edit?usp=sharing&ouid=112996408440391710671&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1d4XwQJbBmGicZFzmJwIliFEumkTnx8VL/edit?usp=sharing&ouid=112996408440391710671&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1d4XwQJbBmGicZFzmJwIliFEumkTnx8VL/edit?usp=sharing&ouid=112996408440391710671&rtpof=true&sd=true

What did we




